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Part-time - Full-time - HPP /ICO

Hledame partaka na raketu. eHealth, pacienti, Al, ...

Orbiso je digitalni platforma, kterou stavime, aby zménila zpUsob, jak se tvofi a pouzivaji
zdravotni programy. Je to rozsahly a provazany systém — ale o to vétSi moznosti.

Mozna mate za sebou roky v eHealth prostfedi, znate trh, hrace, bolesti systému. Nebo
teprve hledate svou cestu a zdravotnictvi vas 1aka jako oblast, kde mlzZete opravdu néco
zménit. Mozna jste uz vedl/a projekty v pojiStovné, healthtech startupu nebo jste zazili
byrokracii ¢eského healthcare zevnitf. Nebo pravé dokondujete medicinu, management,
pravo — a hledate projekt, kde se naucite za dva roky vic neZ za deset let v korporatu.

At uz jste v kariéfe kdekoli, dllezité je, Ze chcete stavét néco smysluplného, mate drive a
nebojite se postupné prebirat odpovédnost za cely byznys.

O projektu

Orbiso vznikd jako spole¢ny projekt Masarykovy univerzity, Masarykova onkologického
ustavu, Bindworks a Debono. Mame ambici vytvofit inovativni produkt v ¢eském i evropském
eHealth prostiedi — platformu pro zdravotni programy, ktera propoji pacienty, lékare, pojisStovny i
verejnou spravu.

Projekt je podpofeny grantem Technologické agentury a ted hledame c¢lovéka, ktery zajisti, ze z
néj vznikne udrzitelny byznys s realnymi vysledky.

Vase role

e Budete se podilet na tvorbé obchodni a rlstové strategie startupu, a to od go-to-market
pristupu po cenové a revenue modely.

e Budete spolupracovat na rozvoji strategickych partnerstvi v kli€ovych sektorech:
zdravotnictvi, pojiStovny, socialni sluzby, Skolstvi, vefejnd sprdva a soukromy sektor.

e Zapojite se do budovani obchodnich procest a validace trhu.
e Pomuzete transformovat pilotni projekt do fungujiciho a ziskového byznysu.

e Vasiroli bude i podilet se na fundraisingu a investi¢ni agendé, jako pfiprava podkladd,
finan&ni modelovani a jedndnich s investory.

e Role je koncipovana jako rozvojova s cilem postupné vyrist do pozice kli¢ové osoby
startupu, CEO nebo pravé ruky budouciho CEO.



Koho hledame

Hleddme Clovéka, ktery chce stavét byznys v healthcare — at uz je to zkuSeny manazer s lety
praxe, nebo juniorni talent s neuvéfitelnym drivem.

MoZna mate za sebou 5+ let zkusenosti

Idedlné v eHealth, healthtech, pojiStovné nebo jiném regulovaném prostfedi. Znate cesky
healthcare ekosystém — hrace, stakeholdery, bolesti, pfileZitosti. Mate network v pojistovnach,
mezi lékafi nebo health-tech investory. Rozumite tomu, jak funguji obchodni modely v
healthcare (B2B2C, B2G, insurance partnerships). DokaZete postavit go-to-market strategii,
dotahnout pilotni projekty a mluvit s investory.

- Pro vas: rychly nastup do CEOQO/co-founder role, equity, full-time, vysoka autonomie od
zacatku.

Nebo teprve hledate svou cestu

Mate spi$ drive nez roky zkuSenosti. Zdravotnictvi, digitdlni zdravi nebo social impact vas bavi.
Nebojite se zodpovédnosti — chcete rist rychle, ne jen plnit Ukoly. Umite samostatné myslet,
researCit, navrhovat feSeni. Obchod vas nedési — naopak vas bavi budovat vztahy a
presvédCovat. Pracujete s Al nastroji (ChatGPT, Claude) jako profesional. Mozna studujete
medicinu, zdravotnictvi, management, ekonomie nebo pravo — nebo jste to neddvno dokondil/a.

- Pro vas: mentoring od zkuSenych founderd, postupny rust do klic¢ové role, equity mozng,
part-time = full-time podle toho, jak se bude dafrit.

V kazdém pripadé hledame nékoho, kdo:

Umi strategicky myslet a zaroven dotahovat véci do konce

Ma odvahu postupné prebirat odpovédnost za cely byznys

Chce ménit ¢eské zdravotnictvi k lepSimu — a ma energii na to to dotahnout

Ape, 7 i pozi éni ukold", , s véci tvori
Chape, Ze tohle neni pozice na "plnéni ukolu", ale role, kde sam/sama véci tvorite

Co nabizime

W Podminky, které se opravdu neopakuiji:
 Backing top instituci: Masarykova univerzita (MU), Masaryk{v onkologicky Ustav (MOU) —
nejvétsi onkologicka nemocnice

¢ Finanéni stabilita: Grant od Technologické agentury — mate runway na rozvoj bez cashflow
stresu

e Redlny trh od dne 1: Nestavite hypoteticky produkt.
e Pfimy k healthcare elité: Pfimy kontakt s top Iékafi, vyzkumniky, healthcare decision-makery

e Equity: Pro zkudené i juniory — podle zapojeni a vysledku

Konkrétné nabizime:



¢ Kli¢ovou roli pfi budovani nové spole¢nosti s obrovskym spoleéenskym dopadem
e Ptimy vliv na sméfovani produktu, tymu a obchodniho modelu
e Flexibilni spolupréci: part-time/full-time, HPP/ICO podle vadi situace

¢ Finanéni ohodnoceni: Pro seniory odpovidajici trhu, pro juniory férové + equity + obrovsky
rdstovy potencial

e Praci s redlnym dopadem - produkty pouzivaji zdravotnici a pacienti kazdy den

¢ Neni to korporat: Minimum hierarchie, maximum svobody a prostoru véci posouvat

@" Pro zkusené: Fast-track do CEO role, high impact od dne 1, autonomie, equity,
competitive plat

# Pro juniory: Ziskéte za 2 roky vic zkusenosti, networkingu a skillii neZ za 10 let v
korporatu. Povedeme vas od zacatku — ale poletite rychle.

Tohle neni korporat. Je to raketa.

Kdo vam bude nejbliz

Vit Svojse
Head of Product & Co-founder

7+ let ve zdravotnictvi. Vystudovany softwarovy vyvoj a zaroven lékarska fakulta v Grazu. Stoji za
IKEM Online — Appka roku 2024.

LinkedIn: linkedin.com/in/vit-svojse

Zdenka BareSova
Research Assistant (Medical Psychology & eHealth)

6+ let ve zdravotnictvi, vyzkumu a aplikované psychologii. Vzdélani ve vSeobecné antropologii a
psychologii, specializace na neurovédy a eHealth. Stoji za programem MOU MindCare a spin-off
projektu LF MU MyWay Analytix.

LinkedIn: linkedin.com/in/zderika-bareSova-963a6510b

Zaujala vas tahle pozice?

Poslete nam svdj LinkedIn profil nebo kratké CV na vit.svojse@bindworks.eu a pfipojte
par vét o tom, jakou mate zkuSenost s obchodem, strategii nebo budovanim byznysu.

Telefon: +420 720 208 998




